Test af digitale kurser malrettet udenlandske medarbejdere i dansk svineproduktion med
SEGES Akademi advisory board med bl.a. 6 svineproducenter d. 11. oktober 2017

| 2 grupper sa deltagerne modul 1-4. Grupperne blev faciliteret af en SEGES medarbejder + en
referent. Grupperne sd modulerne et ad gangen, og diskuterede efterfglgende nedenstdende
spergsmal i relation til modulet — hvorefter der blev samlet op i plenum.

Malgruppe
e Hvordan oplever |, at modulet rammer malgruppen?

Udbytte

e Forestil jer en ny medarbejder hjemme hos jer. Kan modulet stgtte opleeringen af nye medar-
bejdere? Hvordan?

e Vil modulet give en styrket forstdelse af arbejdet? Hvordan?

e Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?

e Hvordan vil din naeste udenlandske medarbejder omtale modulet overfor vennerne?

Fagligt
e Hvordan vurderer | det faglige indhold?
e Erder mangler i det faglige indhold?

Formidling
e Oplever | indholdet som forstaeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?

Generelt
e Hvad fungerer generelt rigtig godt i modulet?
e Hvad skal vi leegge vaegt pa i formidlingen af modulet?

Noter fra gruppe 1ifm. test af e-leering modul 1-3

Modul 1: Soens og grisens cyklus
e speak passer ikke til slide: "hvad sker der, hvis du ikke fodrer soen korrekt”
e rigtig fint til en, som kommer herop og ikke aner noget som helst om svineproduktion
e ved ikke, hvor vigtigt det er, at de kan forbinde ord — star ikke pa skrift nogle steder i stal-
den, men er dog ord, de bruger i dagligdagen
e anden person: vigtigt at de leerer de ord, vi bruger, s& de udenlandske medarbejdere
kommer til at tale vores sprog. De udenlandske medarbejdere skal klaedes pa.
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Efterspgrger modul om smittebeskyttelse — kommer dog senere

Fin beskrivelse af cyklussen

Kveegfaglig: Ville se det 2-3 gange — mange informationer pa én gang

Ikke meget beskrivelse af konkrete arbejdsopgaver — kun det med insiminering hvor man
sidder ovenpa soen — det er meget overordnet, sa de er opmaerksomme p4, at det ikke
kan sta alene = kan derfor bruges inden de kommer herop eller inden de gér ind i stalden
farste gang

e Fgrste del om xx antal sger i DK skal vaere i "Velkommen til DK” og ikke i soens og gri-

sens cyklus
e Vigtigt at alle moduler ikke skal kares igennem en efter en — der skal veere praksis mel-
lem
e Eftersparger mulighed for at saette numre pa hvert slide, sa det er nemmere at referere til
hvert slide.
Malgruppe:

e Hvordan oplever |, at modulet rammer malgruppen?
o0 Passer fint
0 Kurset kan dog ikke sté alene — er fint overordnet
0 Kurset kan tages inden de kommer herop eller inden de kommer ind i stalden
o Skal ggres en af de farste dage pa garden/bedriften

Udbytte:
o Forestil jer en ny medarbejder hjemme ved jer. Kan modulet stgtte oplaeringen af nye
medarbejdere? Hvordan?
o Ja, fordi medarbejderen far en baggrundsviden for, hvordan vi gar tingene og
hvordan det pavirker cyklussen fremadrettet
0 Det er sjeeldent hele linjen man ser i praksis — det kommer godt i kurset fordi man
ser helheden i kurset — f.eks. hvad der sker fremadrettet
o Giver mulighed for at fylde viden pa medarbejderen sa hurtigt som muligt, nar de
kommer = mulighed for at starte pa et andet niveau
o Etklart plus at det laves pd medarbejderens eget sprog — vigtigt at hgre fagud-
tryk pa eget sprog
o0 Ma gerne veere tydeligere, at det er OK at spgrge — hellere spgrge en gang for
meget end en gang for lidt i den danske kultur, hvor udenlandske medarbejdere
er bange for at tabe ansigt = skal komme tidligere i modulet end spgrgsmalet til
sidst, at de gerne méa spgrge, hvis de ikke forstar det. Skal veere tydeligere.
¢ Vil modulet give en styrket forstaelse af arbejdet? Hvordan?
o Giver en forstdelse for at man er en del af en sterre helhed — viser ikke arbejdet
som sadan
o Der er ikke noget arbejdsrelateret i kurset — handler mere om, hvad medarbejde-
rens rolle er i tandhjulet
e Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?
o De vil synes at det var fint til dem vi far op, som skal ind i det (cirka to om aret) —
kunne veere fint at bruge kurset til dem = positivt
o Baggrundsviden som letter mig fra at klaede dem pa
e Hvordan vil din neeste udenlandske medarbejder omtale modulet overfor vennerne?
0 Som en startpakke, positivt
o Enrar baggrundsviden at have, ndr man traeder ind i stalden, men sa er der hel-
ler ikke mere i det — en made hvorpad man kan veere sikker pa, at de har forstaet,
hvad der bliver sagt, fordi det kommer pa deres eget sprog = de har forudsaetnin-
ger for at komme i gang med arbejdet
o Lige nar medarbejderne kommer er de meget modtagelige og meget opmaerk-
somme pa, at de skal ggre de rigtige ting. Der sker meget de fgrste 2-3 maneder.
Bare man har vaeret der i 3-4 maneder bliver det farste modul barnemad.
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o Nar svinefaglig rekrutterer nye, har de en udenlandsk medarbejder, som altid
kender nogen, der gerne vil herop = rekrutterer medarbejderens venner

o Men selvom de rekrutterer medarbejderens venner, sa diskuterer de ikke soens
cyklus osv. med vennen — derfor godt at kurset er der til at kleede de nye p3, fordi
de ikke taler om det ellers.

o0 En udenlandsk medarbejder vil gare som der bliver sagt, hvis landmanden siger,
han skal tage kurset

Fagligt:
e Hvordan vurderer | det faglige indhold? Er der mangler?

o Fint nar det er pa det her niveau — fint at man ikke gar mere ned i arbejdsopgaver

o Sveert at forklare svinestalde — f.eks. klimastalde og sige "s&dan ser de ud” — der
er mange mader, de kan se ud pa. F.eks. kan det vaere bedre at sige "man forsg-
ger at holde en fornuftig temperatur” frem for at sige preecis hvilken temperatur
det er.

o Der er nogle detaljer i informationen, hvor man skal passe pa ift. de variationer
der er i praksis — f.eks. er det ikke altid at det gar noget, hvis en gris vejer et halvt
kilo for lidt, hvis man har pladsen

o = panogle punkter bliver kurset for generelt ift. de forskelle, der er i praksis — det
bliver lidt sort/hvidt — de specifikke tal kan give noget stgj

o Efterspgrger info om ventilation: at medarbejderen skal give sin leder besked,
hvis de er ved at falde bagover og der ikke er noget luft derinde

o Evt. sméa videosekvenser, der viser "sadan her bliver det gjort korrekt”

o Aflivning er en del af medicinhandteringskursus — kan komme med der.

0 Vigtigere at de ser, hvordan man inseminerer (dog obs her: bliver ikke gjort ens
alle steder — kan skabe forvirring) — f.eks. ikke alle steder, at man sidder pa soen.

0 Evt. cut insemineringen fra modulet, fordi det er det eneste sted, hvor de viser en
konkret arbejdsopgave — det gar de ikke ellers i kurset — inseminering kan godt
komme lzengere ned — behgves ikke blive prioriteret s hgit.

Formidling:
e Oplever | indholdet som forstaeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?

o0 Godt at det er tegninger og ikke billeder — hvis der er for mange billeder regner
medarbejderen med at det er preecis det, man kommer op til.

0 Godt det ikke er rene billeder — men fint der er et billede af en so osv.

o = pointer, at det KAN se sadan her ud

o0 Udenlandske medarbejdere er ofte overrasket over, hvor store sgerne er = en
god ide at finde et billede af en so ved siden af et menneske, s& medarbejderen
kan se, hvor stor soen er = godt at de kan se et stgrrelsesforhold.

Generelt:
e Hvad fungerer rigtig godt i modulet?
o Eroverordnet fint
e Hvad skal vi laegge veegt pé i formidlingen af modulet?

o Vigtigt at vi pointerer, at modulet ikke kan sta alene — at det er en overordnet in-
troduktion til svineproduktion til de ny ankomne udenlandske medarbejdere — fo-
kus p& smittebeskyttelse ogsd, sa vi viser, at de laerer om det pa deres eget
sprog

0 Simpelt og relativt kort modul

o0 F.eks. at det fgrste modul og modulet om smittebeskyttelse isser heenger sam-
men

o Dogfint at det er delt op i overordnet dansk svineproduktion og hygiejne bagef-
ter.
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o Efterspgrger en endelig afslutning pa dem begge to, fordi farste modul og modu-
let om smittebeskyttelse heenger sammen

0 Mener, at modulet er noget, medarbejderen bar kare nogle gange, far det er
100% forstaet

o Ville anvende modulet i arbejdstiden = en made at forteelle medarbejderen vigtig-
heden af det

o Evt. en mulighed at se det i arbejdstiden og sé have adgang til det efterfalgende
— alle medarbejderne har en smartphone, sa de har adgang til det efterfglgende

o Godt at se kurset fgr han gar ind i stalden — kan maske allerede bruges af rekrut-
teringsbureau inden de kommer til DK — s& ved de, hvad de gar ind til

o0 En anbefaling at medarbejderen ser kurset flere gange

o Neevner i starten, hvad DK er kendt for — evt. ogsa naevne, at DK er kendt for
smittebeskyttelse, sa det bliver introduceret allerede her

o0 Mere konsistens ift. klimastald/smagrisestald

0 Vigtigt at den engelske overseettelse ikke bliver 100% smukt korrekt engelsk men
mere "farmer-engelsk”, som medarbejderen kender bedre (ogsa fordi landman-
den selv ikke snakker perfekt engelsk) = overseet til virkelig simpelt engelsk

0 Veer obs pa at teste modulet p& mobilen — kan skeermen drejes og virker lyden?

Modul 2: Smittebeskyttelse

e Udfordring at de skal klikke, hvor de bliver fgrt til en dansk hjemmeside — man burde
kunne veelge sprog pa hjemmesiden — uoverskueligt — skal evt. droppes helt — det er
selvfglgelig godt, at man er 100% opdateret pa linket, men ikke sikkert, at det er ngdven-
digt — det er besaetningens ansvar at finde ud af, hvor de kommer fra — de skal tale med
deres leder
Vi tager henvisningen til kortet ud og lader den indga i ledelsesdelene, fx mail til leder/vej-
ledning. Medarbejderne skal i stedet spgrge deres leder.

e Spgrgsmal om madpakke: Her karer siden ogsa langt
Spargsmal om madpakken skal aendres. Mad fra udlandet skal ikke med til DK.

e Udfordring mht. hvor lang tid man skal opholde sig veek fra stalden efter besgg i andre
stalde — kan variere — godt at modulet forteeller, at man altid skal spgrge sin leder
Ikke en regel, men en anbefaling
Leegge vaegt pa at de altid skal sparge sin leder
Blgde formuleringerne om karantaene op: Hvis man har veeret i udlandet ligger der klare
anbefalinger om karanteene. Alt efter hvor man har veeret henne, anbefaler man at der er

Karanteeneregler geelder fra krydser DK greense

Anbefalinger — instruktioner — retningslinjer — anvisning

e Forvirring mht. rent og urent omrade — ser arbejdet som et urent omrade, fordi det er her,
man umiddelbart bliver mest beskidt — kan man kalde det noget andet end rent og urent?
— brug hellere de syv trin end rent/urent eller brug andre ord: "her kan du bruge dit eget
tgj” + "her kan du bruge staldtgj” — advisory boardet bruger ikke ordene "rent” + "urent”.
Bruger i stedet staldeomrade og udeomrade
Sletter rent/urent, erstatter med Dit eget tgj / Staldtgj. Overvej om vi kan finde en bedre

overgang til mobiltelefonen.

e Playknap i forrumsvideo + vaskevideo er for lille — kan de blive ligesom den runde rgde
knap med en tommelfinger

e God video

e Korrekt brug af redskaber — skal vaere tydeligere, at man skal trykke pa videoerne
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Hvad er beseaetningsomradet? Nogle steder geeler smittebeskyttelse ogsa i frokostrummet
| testspgrgsmalet — OBS pa frokostomradet

e Test-spgrgsmal "indgang stald” skal vaek?
e Haleklip-film — aendre speak — ingen blod
¢ Holdning til mad fra udlandet: De skal overhovedet ikke have noget med hjem
e Skalpel star ned i plasticbgtte i kasterationsbillede — misvisende
e Vaskefilm — mangler speak
e Fa ordet "anbefalinger” ind og sig, at medarbejderen skal spgrge sin leder = flyt det over
pa lederen (husk dette til handbog — at vi henviser til lederen) M& mere gerne fa mere
plads
Malgruppe:
e Modul 2 er bedre end modul 1: Bedre sat sammen, fungerer bedre, mere malrettet og
ikke s& bred som modul 1
e Rammer malgruppen rigtig godt
e Modul 2 bgr veere noget af det fgrste medarbejderen leerer
o Det er forstdeligt overfor malgruppen og hvorfor vi prioriterer det s& meget
Udbytte:
e Ja stort udbytte — vil hellere give modul 2 end modul 1
e Bliver godt klzedt pa til at skulle i en svinestald
e Vigtigt at der kan vaere specielle regler pa lige preecis den besaetning, medarbejderen er
tradt ind p& = vigtigt at vi gar opmaerksom p3, at de skal sparge lederen
Veer OBS pa saerregler for en din besaetning
Formidling:

Godt forstaeligt, godt illustreret

Modul 3: Medicinh&ndtering

"Far du stikker”: vi viser et billede af to kanyler men vi snakker om, at sprgijter skal koges
Kanylespgrgsmal i testen — svaret er forkert - boksene skal saettes forkert sammen

tilfaj evt. til speak at soen ogsa kan dg ved farefeber, sa det ikke kun er smagrise, der
naevnes.

Spargsmal om sygdomme i testen — svaret er forkert - boksene skal saettes forkert sam-
men

Svineproducent bruger andre starrelser pa kanylerne

Naevne det obligatoriske medicinhandteringskursus, sa der ikke opstar forvirring mellem
det obligatoriske og modul 3. Modul 3 er ment som en overbygning/repetition til det obli-
gatoriske kursus.

Efter hver kanyle pa kanyle-slide star der 20g osv — men det er ikke forklaret, hvad 20g
betyder.

Medicin ma gerne st i kaleskabet modsat hvad modulet siger — skal dog tages ud af ka-
leskabet for brug, s det ikke bliver for koldt for soen — og husk at omryste! — skal tilfgjes
"Forteel lederen, hvis du smider 10 flasker medicin ud, fordi den er darlig” — det er bedre
end hvis man bruger darlig medicin.

Veer obs pa at vi opfordrer meget til lederinddragelse — evt. i handbogen — sé lederne
ved, at vi ofte henviser til dem.

Malgruppe:
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e Medicinhandtering er ikke det farste, som medarbejderen far lov til = skal farst vises til
medarbejderen senere = er malrettet nogen, som har veeret i dansk svineproduktion en
lille smule laengere

e Nye folk arbejder mere med kasteration og vask — ikke med medicinhandtering

e =modul 3 er for dem, der har veeret her leengere end 3 maneder (der skal ga 1-2 mane-
der, far de skal gennemga modulet)
e =modulet skal lzegge senere i kaen — maske ikke ligge som nr. 3

e Man kan evt. inddele moduler i 1. maned, 2. maned og 3. méned

Udbytte:
e Ville i forste omgang bruge modulet til de nuveerende medarbejdere som en baggrund for
hvorfor vi ggr som vi gar for at de skal tale godt om det overfor nye medarbejdere og
hjeelpe med at f& dem med ombord

Fagligt:
e Mangler info om, hvordan man stikker sig selv

e Mangler info om handsker ved medicinhandtering
e Mangler info om bgjede kanyler — dog er knsekkede kanyler det vigtigste
e Laeg mere vaegt pa at det VIRKELIG er vigtigt, at man ikke sender dyr til slagteri med me-
dicin — skal vaere mere tydeligt
Generelt:

e Positivt at modulet bliver mere specifikt

Noter fra gruppe 2 ifm. test af e-leering modul 1-3

Modul 1:
Malgruppe:
- Hvordan oplever I, at modulet rammer malgruppen?
o Maske burde smittebeskyttelse, og hvordan man kommer ind i stalden leegge
forud for modul 1.
o Mulighed for anvendelse af modulerne til at rekruttere medarbejdere — kan de
ikke bestd modulerne er de méaske ikke relevante at fa herop.

o En god made at fa "testet” om de udenlandske medarbejdere er "gode nok”.
o Generelt er indholdet godt og det rammer malgruppen.

Udbytte:
- Forestil jer en ny medarbejder hjemme hos jer, Kan modulet stgtte opleeringen af nye

medarbejdere? Hvordan?

o Den rammer for bredt - der er for meget information de skal tage stilling til i intro-
duktionen. Der startes ofte et bestemt sted pa bedriften og er meget mere prak-
tisk orienteret.

- Vil modulet give en styrket forstaelse af arbejdet? Hvordan?
- Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?
- Hvordan vil din neeste udenlandske medarbejder omtale modulet over venner?

Fagligt:
- Hvordan vurderer | det faglige indhold?
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o Fareafsnittet gar lidt for hurtigt til at forsta det. Det skal maske siges langsom-

mere, der behgver ikke mere information, men hastigheden bgr reguleres.
- Er der mangler i det faglige indhold?

o | slide grisens cyklus, er billedet tilgeengeligt for leenge uden speak.

o Service facility kaldes ogs& mating section.

o Overset brunst: Udspecificering af konsekvensen af, at soen ikke har veeret i
brunst kommer hurtigere end 9 maneder senere.

0 Smagrisestald skal sendres til klimastald — det leegger nemmere i munden pa
medarbejderne. Skriv eventuelt smagrisestald/klimastald.

0 At grisen ikke tager nok pa i vaegt, har ikke kun konsekvens af feerre penge men
ogsa at kvaliteten ikke er ok. Der skal indsaettes en faglig vinkle og ikke at prisen
bliver aendret. Lavere pris pavirker ikke medarbejderne direkte.

o |test omkring vaegt pa gris — der skal std "Hvor meget vejer et slagtesvin ca. nar
den bliver slagtet?” Slagtesvin er mere korrekt end gris, da gris deekker over
mere. Dette skal ogsa aendres i naeste slide med resultatet.

o0 Test — korrekt fordring i farestalden. Her er svaret soen kommer hurtigere i brunst
end de andre sger ogsa delvist rigtigt. > svaret til spagrgsmalet er dog godt.

o Dreegtig slide - Det er ikke en ultralydsscanner — kald det i stedet draegtigheds-
scanner.

o Der er forskel pa bedrifterne om man har 7 kg, 30 kg eller slagtesvinsproduktion
— men modulet giver det gode overblik.

o Forklar tydeligere at en stor del af slagtesvinene eksporteres og ikke blot kommer
i en anden dansk bedrift.

o0 Ikke alle kagrer den samme rytme i produktionen — man kan kgre ugedrift, 14
dage, 3 ugers drift og endda 5 ugers drift.

Formidling:
- Oplever I indholdet som forstaeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?
o Der kan med fordel laves billede nr. eller anden méade at registrere sit forlgb, sa
der ikke kun er overskrifterne.

Generelt:
- Hvad fungerer generelt rigtig godt i modulet?
- Hvad skal vi leegge veegt pa i formidlingen af modulet?

Opsamling pa modul 1:
Malgruppe:
- Hvordan oplever I, at modulet rammer malgruppen?
o Stor fokus pa at fa folk kleedt pa med faglig viden — hvilket gar at man pa bedrif-
ten kan starte et hgjere sted i opleeringen.
0 Starte modulet inden man starter i opleeringen, inden man kommer ind i stalden,
s& man er kleedt bedre pa. | hvert fald se modul 1 og 2.
o Fint modul, men udelukkende baggrundsviden uden introduktion til konkrete ar-
bejdsopgaver.
o0 Anbefales at se modulet flere gange bade pa arbejdet og hjemme.
o Kan bruge modulet i rekrutteringsfasen direkte i hjemlandet, sa medarbejderen
bliver klzedt pa til arbejdet inden afrejse.
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o0 Inddrage smitte over graensen i introduktionen af "det her er dansk svineproduk-
tion”.

o Gagre det mere tydeligt, at det ikke er forkert/farligt at lave fejl eller ikke kunne for-
std noget. Det er ok at spgrge chefen ved tvivl.

Udbytte:
- Forestil jer en ny medarbejder hjemme hos jer, Kan modulet stgtte opleeringen af nye

medarbejdere? Hvordan?
- Vil modulet give en styrket forstdelse af arbejdet? Hvordan?
o Den viser ikke det direkte arbejde — men giver forstdelse af produktionen og
hvordan strukturen i produktionen haenger sammen.
o Deter en god introduktion til det overordnede arbejde, men hver bedrift har varia-
tioner.
- Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?
- Hvordan vil din neeste udenlandske medarbejder omtale modulet over venner?

Fagligt:
- Hvordan vurderer | det faglige indhold?
- Er der mangler i det faglige indhold?
o Eksemplet med at en gris vejer 0,5 kg mindre, er maske for sort hvid.
o Der er forskel pa, hvordan der Igbes — ikke alle steder bruger at seette sig pa
soen. Det er den eneste reelle arbejdsopgave der er med, sa den burde undla-
des.

Formidling:
- Oplever | indholdet som forstéeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?

0 Modul 2 smittebeskyttelse burde veere modul 1.

o Passe pa overseettelserne ikke bliver for korrekte — men at det bliver "farmer en-
gelsk”.

» Eks. Dry er ikke Gold i det praktiske arbejde. Nar man siger en klimastald
skal veere dry, sa er det fordi den skal veere ter.

0 Tegningerne understgtter formidlingen godt.

o Ved forklaring af soens starrelse burde man illustrere forskellen i starrelsen mel-
lem en mand og soen. For at vise hvor store sgerne egentlig er.

Generelt:
- Hvad fungerer generelt rigtig godt i modulet?
o0 Generelt set skal det vaere p& modersmalet, for at fa det starste udbytte.
0 Overordnet introduktion til svineproduktion i Danmark.
0 Inddrage smittebeskyttelse i den egentlige introduktion.
- Hvad skal vi leegge veegt pa i formidlingen af modulet?

Modul 2:
Malgruppe:
- Hvordan oplever I, at modulet rammer malgruppen?

Udbytte:
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- Forestil jer en ny medarbejder hjemme hos jer, Kan modulet stgtte oplaeringen af nye
medarbejdere? Hvordan?

- Vil modulet give en styrket forstdelse af arbejdet? Hvordan?

- Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?

- Hvordan vil din naeste udenlandske medarbejder omtale modulet over venner?

Fagligt:

- Hvordan vurderer | det faglige indhold?
- Er der mangler i det faglige indhold?

(0]

[0}

Formidling:

Farste slide — opdater 1.000.000+ grise til det totale antal der eksporteres. Ca.
14 millioner om aret.
Link til risikoomrader bar ikke inddrages — man ber i stedet veere opmaerksomme
pa alle lande. Evt. lav billede af Danmark og illustrer at fadevarer ikke ma med-
bringes til Danmark. Lad det i stedet op til lederen at formidle, hvor man skal
veere opmeerksom og sig, at man skal kontakte lederen, hvis man har veeret ud-
landet.
Spgrgsmal/test om madpakke — gar det i stedet simpelt og lav budskabet til at
man ikke ma spise medbragt mad fra hjemlandet i Danmark — mad fra Danmark
er det eneste der ma spises i naerheden af bedriften. Spgrgsmalet er darligt for-
muleret og giver ikke rigtig mening.
Generelt pas pa kortene — det forvirrer og bgr veere mere simpelt.
Forrums film — det er ikke alle steder der bliver ringet pa. Maske ring pa i stedet
skal veere ankom til forrum.

= Der skal ikke veere stgvler der, hvor man gér i bare taeer. Stgvler og bare

teeer ma ikke kunne ga samme sted.
* Budskabet er dog, at der er syv step som skal vises i praksis pa den en-
kelte bedrift.

Slide Ud af stalden igen — hvorfor? Svar: sa du ikke tager smitte med ind og ud af
stalden.
Film med vask af stald - forklar hvorfor filmen bliver vist og hvad filmen viser.
Buskabet bgr veere hvorfor det er vigtigt at staldene bliver vasket. HYORFOR
Test med medbragt mad fra England — man ma slet ikke medbringe mad fra ud-
landet.
Der mangler information om, hvorfor man vasker og desinficerer staldene
Nedton ren/uren i forrummet — budskabet er at forsta zonerne, hvor man ma
hvad. Ren og Uren termerne bliver ikke italesat i det daglige. | det daglige er der
ikke s klart opstillede forrum.
Karantaenereglerne og de generelle regler er ikke deciderede regler, men i stedet
anbefalinger, hvilket bgr formuleres i modulet.
Tilfgje et billede af skiltningen udenfor staldene, sa man forstar betydningen af
dette. Skilt med sundhedsstatus

- Oplever | indholdet som forstaeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?

(o]

(o}

I slidet med grisen og nedadgaende pil om konsekvenser, bar der veere en stak
mgnter der bliver mindre.

| slidet med smitte gennem bedrifter — lav ekstra stort smil pa lederen efter man
har spurgt. Besgg en kollega.

Korrekt brug af redskaber — skalpel.
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= Det skal ikke veere et billede med skalpellen direkte i plastik, det gar det
slgv. Men godt at den star i sprit.

= Udover en skalpel burde man vise en kasterationstang, da mange ogsa
benytter disse.

Generelt:
- Hvad fungerer generelt rigtig godt i modulet?
o Korrekt brug af redskaberne viser fint hvad burde veere logisk, men som er et
problem i praksis.
0 Godt modul — bedre end modul 1, for det er mere konkret.
- Hvad skal vi leegge veegt pa i formidlingen af modulet?

Modul 3:
Malgruppe:
- Hvordan oplever |, at modulet rammer malgruppen?
o0 God grundlaeggende information, som er vigtig at medarbejderne ved.

Udbytte:
_y Forestil jer en ny medarbejder hjemme hos jer, Kan modulet stgtte oplaeringen af nye
medarbejdere? Hvordan?
- Vil modulet give en styrket forstaelse af arbejdet? Hvordan?
- Hvordan vil din driftsleder/ejer vurdere modulet?
- Hvordan vil din neeste udenlandske medarbejder omtale modulet over venner?

Fagligt:
- Hvordan vurderer | det faglige indhold?

o Det er utrolig vigtigt at vaccinen handteres korrekt, s& man ikke vaccinerer med
noget der ikke virker — det skal padpeges, at man skal ga til lederen, hvis vaccinen
er opbevaret forkert, sa der ikke kommer sygdomsudbrud.

- Er der mangler i det faglige indhold?

o Tilfgj til kaleskab/spgrgsmal at man skal sige til sin leder, hvis vaccinen er opbe-
varet forkert, da det kan have store konsekvenser, hvis den er opbevaret forkert.

o Tilfgj til medicinkassen at medicinen skal rystes inden brug, for at fa det aktive
stof med, da det bundfeelder. Medicinkassen pa billedet kan ikke kaldes ren, der
skal bruges et bedre billede, s& man viser en god standard.

0 S.C. medicin under musklen — giver man medicin i laret. Jern gives i nakken til
smagrise. - det er misvisende at den saettes til 1aret Ikke brug jern i dette ek-
sempel.

o Oral medicinering og flok medicin — det er de feerreste der vejer grisene inden.
Forklar i stedet at noget medicin gives i drikkevandet, men at man skal gare dette
sammen med ens leder. > Der skal skabes balance mellem teori og praksis,
bade pa dyreleege og praksis niveau.

o Slide Registrering af medicin — speakeren bgr sige, at medicinregistrering kan se
forskelligt ud, men at det er et eksempel der vises. Princippet er det samme, men
nogle steder er det elektronisk og andre steder kan det veere en anden type liste.

0 Medicin skal ikke sta ved stuetemperatur, det ma gerne sta pa kal, hvilket det i
praksis gagr mange steder. Det kan sta i kaleskabet, men det skal tempereres in-
den brug, for at det ikke er ubehageligt for grisen. Desuden skal medicinen omry-
stes inden brug.
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o0 Ved test med flere forskellige svar, skriv antallet af rigtige svar. | farste eksempel
3 stk.

o Test med kanyle starrelse — der er fejl i starrelsen pa pattegris og slagtesvin, de
skal byttes om. Derudover skal det veere muligt at svare forkert, det er det ikke
nu, fordi den ikke vil godkende/slippe kanylen pa den forkerte gris.

0 Test med sygdom — svarene er rigtigt, men den siger det er forkert.

o Det skal tilfgjes med vigtigheden at have handsker p&, s& man ikke far medicinen
pa fingrene.

o Ved billedet af 4 kanyler, kan det papeges, hvad parentesen betyder — det er mu-
ligvis noget med sporbarhed.

o0 Hvad skal der ske, hvis man kommer til at stikke sig selv — det burde inddrages.
Fx send medarbejderen pa skadestuen, med preeparatet de har stukket sig med.

Formidling:
- Oplever I indholdet som forstaeligt? Klar formidling? Tydelig grafik? Visuelt?
o Slide keleskab — ved billedet af etiketten, bar det fremga tydeligt, hvad de skal
kigge efter pa etiketten, altsa vaccinen evt. med pil eller ring om vaccinen.
o]

Generelt:
- Hvad fungerer generelt rigtig godt i modulet?
- Hvad skal vi leegge veegt pa i formidlingen af modulet?
o Det er en god genopfriskning af det medicinhandtering de allerede har.
o Sige i introduktionen at det er lovpligtigt at have en godkendt medicinhandte-
ringskursus, men at det her modul er en genopfriskning af dele af kurset.
o Modulet skal ikke gennemgas med det samme, det kraever at medarbejderne har
lidt praksiserfaring at traekke pa.
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